Vidar $¢ Ejendomme

Administration og Projekter

ANSAETTELSESAFTALE

Mellem
Ejerforeningen Vestervang 19-24
c/o Vidar Ejendomme ApS
CVR-nr. 36365056
M. P. Bruuns Gade 36, 1.
8000 Aarhus C
-i det folgende kaldet arbejdsgiver
og
Johannes Hein
Vestervang 25 A, 2. tv.
8000 Aarhus C
Cpr.nr. 151251 - 0015

-i det folgende kaldet medarbejder

er der dags dato indgaet falgende

§1.

Tiltreedelse:
Medarbejderen tiltraeder pr. 1. januar 2016.

Ansaettelsesstedet er ejendommen Vestervang 19 — 24, 8000 Aarhus C, jf. dog ne-
denfor § 5.
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§2.
Ansvarsomrade:

Medarbejderen er ansat som ejendomsfunktionaer med ansvar for ejendommen Ve-
stervang 19-24, 8000 Aarhus C, herunder med ansvar for lgbende drift og vedlige-
holdelse. Medarbejderen vil have kontakt til eiendommens beboere i form af mader
og besigtigelser og sta til radighed herfor. Der vil veere kontorrelaterede opgaver her-
under postekspedition og bestillingsopgaver.

§ 3.

Hverv under ansaettelsen:

Medarbejderen er forpligtet til at anvende sin fulde arbejdskraft og alle sine kundska-
ber i arbejdsgiverens tjeneste og varetage arbejdsgiverens tarv pa bedste made.

Medarbejderen ma ikke patage sig erhverv udenfor tienesten, medmindre et sadan
erhverv rggtes uden ulempe for arbejdsgiveren, og medarbejderen ma derfor ikke
pabegynde en s&dan bibeskaeftigelse uden seerskilt aftale med arbejdsgiveren, hvori
omfanget og arten af bibeskeeftigelsen fastslas.

§4.
Tavshedspligt:

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad han erfarer i forbindelse
med udferelsen af sit arbejde, medmindre der er tale om forhold, der efter sagens
natur skal bringes til trediemands kundskab. Denne tavshedspligt er ogsa gaeldende
efter medarbejderens fratraeden.

Ethvert brud pa tavshedspligt betragtes som grov misligholdelse af kontrakten, og det
berettiger arbejdsgiveren til at ophaeve kontrakten gjeblikkeligt. | sa fald har medar-
bejderen kun krav pa gage til fratreedelsesdagen. Medarbejderen er desuden forplig-
tet til at erstatte arbejdsgiveren ethvert gkonomisk tab, som denne matte lide ved
misligholdelse.

Nar medarbejderen fratraeder sin stilling — uanset af hvilken arsag — skal alt materia-
le, der tilhgrer arbejdsgiveren, og som er i medarbejderens besiddelse, afleveres til
arbejdsgiveren.

Der kan ikke udeves tilbageholdelsesret i noget materiale, der tilharer arbejdsgive-
ren.



§ 5.
Vederlag:

Lennen er aftalt til kr. 26.500,00 manedligt, der udbetales den sidste hverdag i ma-
neden.

Lennen reguleres normalt én gang arligt til den 1. april, farste gang den 1. april 2017.
Medarbejderen er ansat med joblan, men med flextid.

Arbejdstiden er aftalt til 30 timer pr. uge ekskl. frokost.

Den saadvanlige arbejdstid er indenfor:

mandag til torsdag: kl. 8.00 - kl. 15.00
fredag: kl. 8.00 — kl. 12.30.

Arbejdsgiver stiller mobiltelefon til radighed for arbejdstager i arbejdstiden. Mobiltele-
fonen ma ikke benyttes til private samtaler eller privat datatransmission.

§6.

Pensionsordning:

Der er ingen pensionsordning tilknyttet naervaerende aftale.

§ 8.
Ferie:

Ferie afholdes i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser. Ferie, som ar-
bejdstageren matte have til gode ved fratreedelse, afregnes over feriekonto.

Der er aftalt et arligt ferietillaeg pa 2 % af den samlede ferieberettigede lgn fra det
forudgaende kalenderar og udbetales ved feriearets start.

§9.
Sygdom:

Medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til fratraeden ved en maneds ud-
gang, nar denne indenfor et tidspunkt af 12 pa hinanden falgende maneder har op-
pebaret lgn under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknyt-
ning til udlgbet af den 120 sygedag, og mens medarbejderen stadig er syg, jf. i evrigt
i det hele funktionzerlovens 5.



§10.
Opheor og opsigelse:

Anseettelsesforholdet ophgrer uden forudgaende opsigelse ved udgangen af den
maned, i hvilken medarbejderen fylder 67 ar.

Anszettelsesforholdet kan i gvrigt fra begge parters side opsiges skriftligt i henhold til
funktionzerlovens regler herom.

§ 11.
Forholdet til funktionaerloven:

| det omfang der ikke i naerveerende kontrakt er truffet saerskilt aftale om de enkelte
elementer i anszettelsesforholdet, er funktionaerlovens almindelige regler gaeldende.

Aarhus, den 7Q3 F/@/é
%/W/W%’ %/

annes Hein

Aarhys, den




